
   慶應義塾大学産業研究所 

ヒューマン・リソース・マネジメント研究会 

＜ハイブリッド開催・要ネット事前登録＞ 

     

   日  時：２０２６年１１月１３日（金）１８：００～２１：００（開場：1７時４５分） 

            ＊お食事の用意はございません 

 

場  所：慶應義塾大学三田キャンパス大学院棟８F 東アジア研究所共同会議室１ 

       https://www.keio.ac.jp/ja/maps/mita.html 

 

※対面参加の方は当日５００円（非会員は６００円）をお茶代等費用としてお支払いください 

   

報  告： 

院生報告：横浜市こども青少年局保育・教育支援課担当係長 永瀬 誉子 氏 

（昭和女子大学専門職大学院福祉共創マネジメント専攻修了） 

 「 タイムマネジメント調査を通して『持続可能な運営基盤の構築』を考える 」 

       ｺﾒﾝﾃｰﾀｰ：法政大学キャリアデザイン学部教授 坂爪 洋美 氏 

 

第１報告： ㈱グローブハート組織・人事コンサルティング部長 岡田 英之 氏 

      「『ひとり人事』をキーワードに考える中堅・小企業の組織人事マネジメント」 

  ｺﾒﾝﾃｰﾀｰ：㈱HR ファーブラ代表取締役 山本 紳也 氏 

 

第２報告：University College London 訪問研究員 中村 天江 氏（英国からのオンライン） 

「『労働組合の組織率は上昇している』という発見 

              ―私たちは何を見逃してきたのか？」 

 ｺﾒﾝﾃｰﾀｰ：神奈川大学経営学部教授 南雲 智映 氏 

 

お忙しいところ恐縮ですが、準備の都合上ご出欠の連絡を１１月 6 日（金）迄にお願い致します。 

対面参加者が多い場合は、抽選になります（抽選に漏れた方はオンラインになります）。 

オンライン出席の方には１１月 10 日頃までにご招待メールをお送りいたします（ご招待が届か

ない方はご連絡ください）。 

次回（次年度）からは、慶應義塾大学商学部専任講師 園田薫先生が主催されます。 

 

※事務局は常駐ではございませんので、お返事に時間のかかることがあります   

                       連絡先：慶應義塾大学産業研究所 八代 

                       E-mail: hrm.keio.sanken@gmail.com  


